
R 042127Z NOV 24 MID180000037164U
FM COMCOGARD PSC WASHINGTON DC
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UNCLAS
ALCGENL 391/24
SUBJ: 2024 SERVICEWIDE EXAM CUTOFFS
A. CG PSC‐EPM Memo 1430 of 21 OCT 2024 (2024 SWE Adv Eligibility List)
B. CG PSC‐EPM Memo 1430 of 24 OCT 2024 (MU Adv Eligibility List)
C. Enlistments, Evaluations, and Advancements, COMDTINST M1000.2 (series)
D. COMDT COGARD WASHINGTON DC 281816Z OCT 22 ALCOAST 428/22
E. Military Assignments, COMDTINST M1000.8 (series)
1. Advancement cuts are based on forecasted losses and position reductions
during a specific period of eligibility and are designed primarily for
assignment officer planning purposes. CG Personnel Service Center‐Enlisted
Personnel Management will revise these cut numbers as new loss data
impacting the enlisted workforce becomes available.
2. The information below provides the cutoff number (ADV sequence) and the
name of the member at the cutoff position for the respective rate from Refs A
and B with exception of BM2, CS2, DC2, EM2, ET2, GM2, IS2 and IT2 which uses the
Supplemental List.
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

 Exam   ADV  Name                    Exam   ADV  Name
 Rate   Seq.                         Rate   Seq.

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
  AETCS   8   David Fanelli      AMTCS  13   Michael McKeever

  AETC   23   Ricardo Hermida     AMTC   42   Stewart Peterson
 AET1   48   Shane Saighman           AMT1   61   Tyler Sandeen

 AET2   81   Brandon Gabory        AMT2   84   Steven Gordon
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

  ASTCS   0                        BMCS   17   Alexander Weiss
  ASTC    4   Robert Evans     BMC    72   Juan Ortiz

 AST1   14   Christopher Austin          BM1    80   Eric Jennings
  AST2   26   Erickson Formiller      BM2    SL

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
     CMSCS 5   Sean Seabrooks CSCS   11   Nafees Hazarika     

     CMSC 6   Michael Walsh CSC    11   John Toman      
       CMS1 0 CS1    36   Dylan Stockfish    

         CS2    SL    
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

   DCCS    6   Johnathan Mijares DVCS    1   Dylan Smith        
    DCC    21   Gregory Kukulka DVC     2   Jeremy Speedy    

    DC1    24   Ryan Simpkins DV1     3   Forrest Parker    
 DC2    SL                                   

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
   EMCS    6   Philip Zayas ETCS   12   Christopher Shelton       

     EMC    23   Erin Raynor ETC    35   Eric Keithley    
   EM1    32   Jacob Leblanc ET1    50   Doran Wimett      

       EM2    SL ET2    SL             
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐



    GMCS    0                       HSCS    1   Elizabeth Nash       
    GMC     7   Dean Conserva HSC    16   Rachel Larson    
   GM1     7   Andrew Harden HS1    25   Luke Mullins          

  GM2    SL                     HS2    89   Jose Irizarry Feliciano        
 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

    ISCS    6   Robert McClelland ITCS    3   Justin Taylor      
    ISC    16   Dallas Shaw         ITC     4   Justin Silver    

  IS1    32   Dakota Council IT1    13   Christopher Jordan
     IS2    SL                    IT2    SL               

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
    MECS    6   Javier Serrano MKCS   27   Joshua Tauscher        

     MEC    22   Hugo Reyes MKC    86   Marissa Massey     
   ME1    35   Jonathan Ledon MK1   114   Zane Harshell         

   ME2    25   Thomas Eyring MK2   108   Emma Fliszar          
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
MSTCS   8   Thomas Agzigian             MUCS   1    Joseph D'Aleo

  MSTC   23   Regina Cuevas MUC    4    Christopher Lane
  MST1   37   Dylan Seavoy               
    MST2   54   Chance Ramey

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
OSCS   25   Blake Fleming               PACS    1   Jonpaul Rios

   OSC    52   Lisa Luker                  PAC     0          
OS1    64   Kevin Herink                PA1     3   Jessica Fontenette

 OS2   114   Joseph Colley               PA2     3   Eric Rodriguez 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
SKCS    6   Joshua Cimbak               YNCS    7   Eddie Saldana
SKC    27   Tanner Batholomew           YNC    27   Chelsey Johnson
SK1    42   Jaydiel Ramos Betancourt    YN1    61   Sebastian Velasquez
SK2   111   Rafael Torres Gracia        YN2   128   Jonathan Sanchez‐Rodriguez
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
3. All ratings identified in Refs A and B are listed above. The original
rank order number may be found at the Pay and Personnel Center CG Portal
site https://uscg.sharepoint‐mil.us/sites/ppc/SitePages/PPC%20Advancements
%20Service%20Validation%20and%20Data%20Corrections.aspx and is subject to
change.
4. Advancements to BM2, CS2, DC2, EM2, ET2, GM2, IS2 and IT2 will be made using the
Supplemental List found at https://uscg.sharepoint‐mil.us/sites/ppc/Active
%20Duty%20Supplemental%20and%20Striker%20Advancement%20L/Forms/AllItems.aspx and
is subject to change.
5. Ref A for advancement to E‐5 through E‐8 and Ref B for advancement from E‐6 
through E‐8 is effective 01 January 2025 through 16 December 2025. Members who 
appear at or above the cutoff on Ref A and B are guaranteed advancement as long as 
members remain eligible. Members above the cutoff are considered not eligible for 
further SWE competition until they advance. Members below the cutoffs are highly 
encouraged to participate in the next SWE competition provided they are eligible to
compete.
6. Per Ref C, the CO's recommendation for advancement is valid only for a
specific SWE competition and must be renewed for each succeeding competition.
The CO's recommendation for advancement must be maintained for the period from



recommendation to advancement. Members failing to maintain the CO's
recommendation for this period shall be invalidated from the SWE(s) in which
they participated. Members who are invalidated must be recommended and qualify
again through a new SWE competition.
7. Per Ref D, the requirement for all E‐6 members to attend the Chief Petty
Officer Academy (CPOACAD) prior to advancement to Chief Petty Officer is
temporarily suspended. Members must attend CPOACAD prior to advancement to E‐8,
Senior Chief Petty Officer. COMDT (CG‐1D2) is the Program Manager for the
enlisted leadership continuum and the single point of contact for all requests 
for CPOACAD waivers.
8. Members and commands are reminded that, as outlined in Ref E, personnel who
compete for advancement must be prepared to be reassigned to fill authorized
positions at the next higher paygrade. Members who participated in the SWE and
are at or above the published cutoffs should apply for positions at the pay
grade to which they will advance.
9. Fleet‐Ups and Extensions:
a. AOs will continue to maximize fleet‐up opportunities where possible in
accordance with Ref D. Fleet‐ups are for members in non‐command cadre
positions.
b. Members advancing from the SWE will be considered for extensions based on the
needs of the service. Command endorsements are required for all
extension requests.
c. Members who are transferred prior to tour completion will retain their
current assignment priority (AP).
10. COs shall ensure basic eligibility and rating specific advancement
requirements are maintained per Ref B. When removing members from the SWE
advancement eligibility list(s) due to not meeting these requirements, the CO
shall advise PPC (ADV) by e‐mail at PPC‐DG‐CustomerCare(at)uscg.mil with CG PSC
‐EPM‐1 as information addressee at HQS‐SMB‐CGPSC‐EPM‐1‐Advancements(at)uscg.mil.
Additional guidance is available at https://uscg.sharepoint‐mil.us/sites/psc
_spo/psc‐epm/epm‐1/Advancements/SitePages/Advancements.aspx.
11. CAPT J. W. Guyer, Chief, Enlisted Personnel Management Division, CG
Personnel Service Center, sends.
12. Internet released authorized.
BT


